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วิสัยทัศน์  (Vision)  :  โรงเรียนปากเกร็ดบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  พัฒนาความเป็นเลิศ  สืบสานคุณธรรม  รักษ์สิ่งแวดล้อม  
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ประเด็นสำคัญของวิสัยทัศน์
	พันธกิจ
	เป้าประสงค์หลัก  (Goals)
	ประเด็นกลยุทธ์

	1) โรงเรียนปากเกร็ดบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
	1) การขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
	1) สร้างภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนระหว่างรัฐ  เอกชน             สถานประกอบการ  ชุมชน  ท้องถิ่น  ร่วมจัดการศึกษา
2) จัดระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  OBEC QA

3) น้อมนำ  “ศาสตร์พระราชา”  พัฒนาคุณภาพชีวิต
4) สร้างบรรยากาศ  แหล่งเรียนรู้  สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย       ต่อการเรียนรู้
	1) พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ

	2) พัฒนาความเป็นเลิศ  
	2) พัฒนานักเรียนเข้าสู่การศึกษา  4.0
· จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะการคิด ขั้นสูง
· ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                  และผล  o-net

· พัฒนาทักษะการสื่อสาร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และภาษาอาเซียน
· พัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมต่อการดำรงชีวิต
	5) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในการคิดวิเคราะห์  แก้ปัญหา  คิดอย่างมีวิจารณญาณ
6) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และผล  o-net  สูงขึ้น
7) ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ    และภาษาต่างประเทศที่สอง
8) มีผลงานการแข่งขันระดับประเทศและระดับนานาชาติ

	2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  (3R8C)



	
	· พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
· วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
	9) ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเชี่ยวชาญตามสมรรถนะวิชาชีพ
10) มีผลงานวิจัยและรูปแบบวิธีการเรียนการสอนเหมาะสมกับนักเรียน
	3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ

	3) สืบสานคุณธรรม  
	3) เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา
	11) นักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และชุมชน                    มีคุณธรรม  จริยธรรม
	4) พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

	4) รักษ์สิ่งแวดล้อม  
	4) สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	12) ครูและนักเรียนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5) เสริมสร้างการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติ

	5) บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
	13) ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
14) ครูนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สู่การเรียนการสอน
15) จัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงการมีงานทำ
	6) ส่งเสริมศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ


