
โรงเรียนปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
วิสัยทัศน์  :  โรงเรียนปากเกร็ดยึดนักเรียนเป็นฐานในการพัฒนา สู่การเป็นพลเมือง 4.0 โดยการบริหารจัดการระดับสากล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	ประเด็นวิสัยทัศน์
	พันธกิจ
	เป้าประสงค์หลัก  (Goals)
	กลยุทธ์

	1. โรงเรียนปากเกร็ดยึดนักเรียนเป็นฐานในการพัฒนาสู่การเป็นพลเมือง 4.0
	1. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรในระดับประเทศและหลักสูตรสากลที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก
	1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  คือ  3R 8C

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบในระดับประเทศสูงขึ้น
3. ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศที่สอง
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันและสามารถแสดงความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์เต็มศักยภาพ
5. ผู้เรียนทุกคนจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
6. ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้และรักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
7. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
8. ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ผ่านกิจกรรมดนตรี  กีฬา  ศิลปะ  และกิจกรรมนันทนาการ
9. ผู้เรียนปลอดสารเสพติด  ความรุนแรง  มีความสามัคคีในหมู่คณะ  มีทัศนคติที่ดีในอาชีพสุจริต  กตัญญูรู้คุณ  มีวินัยในการดำรงชีวิตในสังคม
10. ผู้เรียนเป็นต้นกล้าความดีของชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน
	1.  กลยุทธ์ปฏิรูปหลักสูตรสนองศักยภาพ
     และความแตกต่างของผู้เรียน
2. กลยุทธ์ปฏิรูปการเรียนรู้ยุคใหม่สู่มาตรฐานสากล  
3. กลยุทธ์การติดตามความก้าวหน้า และการวัดผล
    แนวใหม่ NO STUDENT LEFT BEHIND

4. กลยุทธ์ ส่งเสริมเทคโนโลยี ดิจิตอลและแหล่งเรียนรู้
    ที่ทันสมัย
5. กลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
   คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
6. กลยุทธ์ โรงเรียนส่งเสริมการคิด สู่การพัฒนา
   นวัตกรรม (Thinking school )

7. กลยุทธ์คว้าดาวเติมฝันสร้างสรรค์ความสำเร็จ
8. กลยุทธ์สร้างเยาวชนสู่คนคุณธรรม  

	2. การบริหารจัดการ
ที่ทันสมัย

	2. พัฒนาครูให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการเรียนรู้และเป็นครูมืออาชีพ
3. พัฒนาด้วยระบบบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล  
บนพื้นฐานความเป็นไทย
4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  นักเรียนอยู่อย่างมีความสุขและปลอดภัย
	11. ครูมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหา ทักษะการสอนที่ทันสมัยและเหมาะกับผู้เรียน
12. ครูมีสมรรถนะในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและมีทักษะการวิจัย
13. ครูสามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนางานในหน้าที่
14. ครูร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

15. ครูมีทักษะด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา


16. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
17. ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
18. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
19. ผู้บริหารมีทักษะในการสื่อสารระดับสากล เป็นนักเทคโนโลยี เป็นนักสร้างแรงจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม  
20. ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป
21. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี มีธรรมาภิบาล 

22. ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
23. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และมีธรรมาภิบาลเป็นแบบอย่างด้านการบริหารจัดการสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
24. สถานศึกษาได้รับรองคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
25. สถานศึกษามีความทันสมัย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
26. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
27. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมและความปลอดภัย
	9. กลยุทธ์พัฒนาครูผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
10. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ PK 4.0

11. กลยุทธ์โรงเรียนสีเขียวรักษ์พิทักษ์โลก
12. กลยุทธ์โรงเรียนสิ่งแวดล้อมสร้างสุข และปลอดภัย 

	3. การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน
	5. ร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องพัฒนาชุมชนสู่การเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้เมืองแห่งความสุข
	28. สถานศึกษาเป็นหนึ่งเดียวกับชุมชน ร่วมมือกับชุมชนในการสร้างสังคมร่มเย็น เป็นสุข สมานฉันท์
	13. กลยุทธ์สร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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