
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

และเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนปากเกร็ด 

 

โรงเรียนปากเกร็ดให้ความสำคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตาม

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ รวมถึงนโยบาย

ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

(สำนักงาน ป.ป.ช.) 

โดยมีแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานเพื่อให้สาธารณชน ผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเช่ือมั่นต่อการดำเนินงาน ดังนี ้

๑. ด้านความโปร่งใส สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลของ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปากเกร็ดได้อย่างสะดวกในช่องทางท่ีกำหนด มี 

การเปิดเผยข้อมูลท่ีสามารถตรวจสอบได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนปากเกร็ดตามความเหมาะสม และมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนท่ีดี 

แนวทางปฏิบัติได้แก่ 

(๑) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎระเบียบ และเปิดเผย 

ข้อมูล การดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

(๒) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนปากเกร็ด 

ได้ตามความเหมาะสม บนพื้นฐานของการดำเนินงานท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ 

ราชการ 

(๓) มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนต่อสาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 



  

นำระบบ e-GP เพื่อเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในลักษณะ online การใช้ระบบ internet ผ่าน Application ต่างๆ เช่น LINE  

Facebook และ เว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อใช้ในการสื่อสารระหว่างฝ่ายบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาเครือข่ายร่วมพัฒนาและนักเรียน ส่งผลให้การรับ 

ส่งข้อมูลเป็นไปด้วยความรวดเร็วและทันท่วงที ทำให้บูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆได้ง่าย ถูกต้องทันเหตุการณ์ 

๒.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาในโรงเรียนปากเกร็ดไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ัน และละอายท่ีจะกระทำการทุจริต

คอร์รัปช่ัน 

แนวทางปฏิบัติได้แก่ 

(๑) ส่งเสริมการตรวจสอบการบริหารงาน เพื่อติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนปาก

เกร็ดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

(๒) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียนปากเกร็ด 

    



ต้อนรับ นายชัยณรงค์  อินสาลี ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา และคณะ ลงตรวจพื้นที่ ติดตาม  

ตรวจเยี่ยมการจับฉลากนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ในเขตพื้นที่บริการ  

 

 
    คณะกรรมการการตรวจสอบ ติดตาม และสังเกตการณ์การดำเนินการรับนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามมาตรการป้องกันการทุจริต

ในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรียนปากเกร็ดมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

แนวทางปฏิบัติได้แก่ 

(๑) เสริมสร้างจิตสำนึกของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปากเกร็ดให้ตระหนักถึงความ

ซื่อตรง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและยึดหลักคุณธรรม 

(๒) กำหนดแนวทางปฏิบัติกรณีการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อป้องกันการ 

กระทำผิดกฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์และป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

  
ครูได้รับเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูดีเด่นด้านการเรียนการสอน 

และครูดีไม่มีอบายมุข และประกาศเกียรติคุณทางการศึกษา เน่ืองในวันครูแห่งชาติ ประจำปี 2563 

๔. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน การมีระบบการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลและ 

คุณธรรมในการบริหารงาน 

แนวทางปฏิบัติได้แก่ 

(๑) มุ่งเน้นการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ มีคุณธรรม การมีส่วนร่วม

และตรวจสอบได้ 



(๒) ให้ความสำคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักความคุ้มค่าตรวจสอบได้ 

(๓) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานท่ีมีความเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๔) เสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรียนปากเกร็ดให้มีประสิทธิภาพ 

   

คณะศึกษานิเทศจาก สพม.3 มานิเทศ ครูผู้สอน 

  

นิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งประเมินรายบุคคลและการดำเนินงานของโรงเรียนในด้านต่างๆ 

     

   

ส่งเสริมสนับสนุนสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและสนับสนุนการปฏบิัติงานของครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

๕. ด้านการแสดงภาระรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้   ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนปากเกร็ดมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อผล

การปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติได้แก่ 



(๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปากเกร็ดประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติ

ราชการ 

(๒) มอบนโยบายการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และซื่อตรงต่อหน้าท่ี 

 

   

 

 

 


