
1 

 

บทท่ี  1 
บทนำ 

 
1.ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนปากเกร็ด 
ที่ต้ัง เลขท่ี 128/37 หมู่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลปากเกร็ด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

รหัสไปรษณีย์  11120   
โทรศัพท์ 0-2960-6060 
โทรสาร 0-2960-6006 
e-mail pks@pk.ac.th 
website http://www.pk.ac.th 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
เขตพื้นที่บริการในอำเภอปากเกร็ด 
ประกอบด้วย ตำบลปากเกร็ด ทุกหมู่ (เฉพาะหมู่ท่ี 3 เป็นพื้นท่ีใกล้โรงเรียน)     

ตำบลบางตลาด (ทุกหมู่)      
ตำบลคลองเกลือ (ทุกหมู่)   
ตำบลบางพูด (ทุกหมู่)      
ตำบลเกาะเกร็ด (หมู่ท่ี 1,2 ,6 ,7)   
ตำบลบ้านใหม่ (หมู่ท่ี 6) 

ปรัชญา  ปณิธาน  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ คติพจน์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของโรงเรียน
กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ และนโยบาย 
คติพจน์ ปญฺญา นรานํ รตฺนํ (ปัญญาเป็นแก้วของนรชน) 
ปรัชญา ความรู้ดี  มีคุณธรรม  กิจกรรมเด่น  เน้นทักษะชีวิต 
 ความรู้ดี หมายถึง การเป็นผู้มีความรู้ และสามารถใช้สติปัญญาในการแก้ปัญหา

ได้ 
 มีคุณธรรม หมายถึง การเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง มีน้ำใจ และมีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 กิจกรรมเด่น หมายถึง การเป็นผู้มีสุนทรียภาพทางศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา และ 

สามารถแสดงออกได้ตามความถนัดของตนเอง 
 เน้นทักษะชีวิต หมายถึง มีความขยันในการทำงานและฝึกฝนจนสามารถนำความรู้และ

ความชำนาญไปใช้แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ปณิธาน มุ่งมั่นในการสร้างโอกาสทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลิตเยาวชน เพื่อเป็นคนดี
ของสังคม 

อัตลักษณ์ ลูกปากเกร็ด มารยาทดี มีจิตอาสา งามสง่าด้วยบุคลิก 
เอกลักษณ์ สะอาด มารยาทดี 
  
วิสัยทัศน์ (vision) 
               โรงเรียนปากเกร็ดยึดนักเรียนเป็นฐานในการพัฒนาสู่การเป็นพลเมือง 4.0 โดยการบริหารจัดการ 
ระดับสากลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรในระดับประเทศและหลักสูตรสากลท่ีได้รับการยอมรับท่ัวโลก 

2. พัฒนาครูให้เป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการจัดการเรียนรู้และเป็นครูมืออาชีพ 
3. พัฒนาด้วยระบบบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  นักเรียนอยู่อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
5. ร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องพัฒนาชุมชนสู่การเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้เมืองแห่งความสุข 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  คือ  3R 8C 

 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบในระดับประเทศสูงขึ้น 
 3. ผู้เรียนสามารถส่ือสารได้ท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันและสามารถแสดงความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์เต็ม
ศักยภาพ 
 5. ผู้เรียนทุกคนจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 6. ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้และรักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 7. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 8. ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ผ่านกิจกรรมดนตรี  กีฬา  ศิลปะ  และกิจกรรม
นันทนาการ 

 9. ผู้เรียนปลอดสารเสพติด  ความรุนแรง  มีความสามัคคีในหมู่คณะ  มีทัศนคติท่ีดีในอาชีพ
สุจริต  กตัญญูรู้คุณ  มีวินัยในการดำรงชีวิตในสังคม 
    10. ผู้เรียนเป็นต้นกล้าความดีของชุมชนและเป็นแบบอย่างท่ีดีของชุมชน 

 11. ครูมีความเช่ียวชาญในเนื้อหา ทักษะการสอนท่ีทันสมัยและเหมาะกับผู้เรียน 
 12. ครูมีสมรรถนะในการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและมีทักษะการวิจัย 



3 

 

 13. ครูสามารถส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ และ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนรู้
และพัฒนางานในหน้าท่ี 

 14. ครูร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 15. ครูมีทักษะด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 16. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 17. ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม  
 18. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ  

 19. ผู้บริหารมีทักษะในการส่ือสารระดับสากล เป็นนักเทคโนโลยี เป็นนักสร้างแรงจูงใจให้เกิด
การมีส่วนร่วม   
 20. ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล 
ด้านบริหารงบประมาณ และด้านบริหารท่ัวไป 

 21. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดี มีธรรมาภิบาล   
 22. ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 23. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และมีธรรมาภิบาลเป็นแบบอย่างด้าน
การบริหารจัดการสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 24. สถานศึกษาได้รับรองคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ 
 25. สถานศึกษามีความทันสมัย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้   

 26. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 27. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความพร้อมและความปลอดภัย 

 28. สถานศึกษาเป็นหนึ่งเดียวกับชุมชน ร่วมมือกับชุมชนในการสร้างสังคมร่มเย็น เป็นสุข 
สมานฉันท์ 

  
แผนกลยุทธ์   (Strategy) 
           1. กลยุทธ์ปฏิรูปการเรียนรู้ยุคใหม่สู่มาตรฐานสากล   

 2. กลยุทธ์การติดตามความก้าวหน้า และการวัดผลแนวใหม่ NO STUDENT LEFT BEHIND 
 3. กลยุทธ์ ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สู่การพัฒนา
นวัตกรรม (Thinking school ) 
 4. กลยุทธ์คว้าดาวเติมฝันสร้างสรรค์ความสำเร็จ 
 5. กลยุทธ์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
 6. กลยุทธ์พัฒนาครูผู้นำการเปล่ียนแปลง  
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 7. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ PK 4.0 ตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความ
พอเพียง 
 8. กลยุทธ์โรงเรียนส่ิงแวดล้อมสร้างสุข 
 9. กลยทุธ์พัฒนาโรงเรียนให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยและปลอดภัย 
 10. กลยุทธ์เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ปลอดฝุ่นพิษ ปลอดโควิด-19 
           11. กลยุทธ์สร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 

ประวัติโรงเรียนปากเกร็ด (โดยย่อ) 
เจ้าคุณอุดมญาณมุนี เจ้าอาวาสวัดเสาธงทองในขณะนั ้น เป็นผู ้ก ่อตั ้งโรงเรียนปากเกร็ด เมื่อ 

ว ันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2447 เดิมโรงเรียนตั ้งอยู ่ท ี ่ว ัดเสาธงทองตำบลเกาะเกร ็ด อำเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี ได้อาศัยศาลาการเปรียญเป็นท่ีเรียน มีพระภิกษุหลำคณาจารย์เป็นครูใหญ่คนแรก  

โรงเรียนปากเกร็ด เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ แบบสหศึกษา ประเภทไป-กลับ เปิดสอน
ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 

เดิมโรงเรียนต้ังอยู ่ที ่วัดเสาธงทอง ตำบลเกาะเกร็ด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และในปี
พุทธศักราช 2498 ได้ย้ายสถานที่จากวัดเสาธงทอง มาตั้งอยู่เลขท่ี 128/37 หมู่ 3 ตำบลเกาะเกร็ด อำเภอ 
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ปัจจุบันมีเนื้อท่ี 23 ไร่ 3 งาน  
6.5 ตารางวา 

สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนปากเกร็ด 
ทิศเหนือ  ติด  เทศบาล/ตลาด /หมู่บ้าน 
ทิศใต้   ติด  ชุมชนหมู่บ้านผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผา 
ทิศตะวันออก ติด  โรงพยาบาลวิภาราม 
ทิศตะวันตก ติด วัดสนามเหนือ / แม่น้ำเจ้าพระยา 

สมรรถนะของโรงเรียน โดยจัดสอนใน 3 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรห้องเรียนปกติ 2) หลักสูตรโครงการ
พิเศษสำหรับพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ตามแนวทาง สสวท. 
และ 3) หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ (STE) โดยจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551  และที ่ปรับปรุงกลุ ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปี
พุทธศักราช 2560 และเพิ ่มเติมสาระการเรียนรู ้ความเป็นสากล เพื ่อมุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนมีศักยภาพและ
ความสามารถทัดเทียมกับผู้เรียนนานาประเทศ   
            ขณะนี้โรงเรียนปากเกร็ด ก้าวสู่การพัฒนาการศึกษามาเป็นเวลากว่าศตวรรษ ตลอดช่วงเวลา  
ท่ีผ่านมา โรงเรียนได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สร้างทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ จนเป็นท่ี
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ยอมรับของชุมชน สังคมทุกระดับ และได้รับคัดเลือกจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็น
โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากลและห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โรงเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและศูนย์อาเซียนศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษา โรงเรียนปากเกร็ด 
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จำนวนครูและบุคลากร 
 

 

 
 
 

 
 

ลำดับที่ ประเภท 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ฝ่ายบริหาร 1 3 4 
2 ภาษาไทย 6 11 17 
3 คณิตศาสตร์ 7 15 22 
4 วิทยาศาสตร์ 6 17 23 
5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 12 18 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 6 12 
7 ศิลปะ 3 5 8 
8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 18 23 
9 ภาษาต่างประเทศ 3 17 20 
10 งานแนะแนว - 5 5 
11 ครูอัตราจ้าง งบ อบจ.นนทบุรี 5 11 16 
12 ครูอัตราจ้างชาวต่างประเทศ งบโรงเรียน 2 2 4 
13 ครูอัตราจ้างชาวต่างประเทศ  

งบ อบจ.นนทบุรี 
2 6 8 

14 ครูอัตราจ้าง งบโรงเรียน 2 5 7 
15 ครูอัตราจ้าง งบ สพฐ. - 4 4 
16 พนักงานอัตราจ้าง 7 8 15 
17 ลูกจ้างประจำ (นักการ) 2 1 3 
18 พนักงานราชการ 1 - 1 
19 ลูกจ้างรายวัน 3 20 23 

รวม 67 166 187 
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ข้อมูลข้าราชการครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนจำแนกตามตำแหน่ง  วิทยฐานะ  อันดับ   

ลำดับที่ ตำแหน่ง วิทยฐานะ อันดับ 
เพศ 

รวม ร้อยละ 
ชาย หญิง 

1 ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 - 1 1  
2 รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 1 2  
3 รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ คศ.2 - 1 1  
4 ครู ชำนาญการพิเศษ คศ.3 7 23 30  
5 ครู ชำนาญการ คศ.2 10 22 32  
6 ครู ไม่มีวิทยฐานะ คศ.1 19 51 70  
7 ครูผู้ช่วย - - 6 10 16  

รวม 43 108 151 100 
ร้อยละ 28.47 71.53 100  
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จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2562 
ข้อมูลนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

ห้องท่ี 
ม.1 ม.2 ม.3 

  

ม.4 ม.5 ม.6 
ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

1 18 18 36 15 21 36 14 20 34 6 20 26 8 21 29 10 7 17 

2 15 20 35 19 15 34 10 20 30 12 16 28 20 28 48 15 31 46 

3 12 32 44 8 32 40 19 31 50 14 31 45 20 28 48 13 28 41 

4 17 27 44 12 28 40 17 33 50 11 34 45 20 24 44 12 29 41 

5 14 30 44 17 23 40 18 32 50 10 29 39 9 37 46 9 24 33 

6 15 30 45 15 25 40 19 31 50 9 27 36 22 26 48 18 22 40 

7 28 17 45 17 22 39 17 32 49 23 20 43 24 24 48 12 15 27 

8 16 29 45 18 22 40 18 30 48 22 18 40 9 38 47 8 33 41 

9 9 35 44 17 22 39 30 14 44 13 32 45 17 26 43 22 25 47 

10 16 28 44 22 16 38 31 14 45 28 17 45 2 25 27 3 23 26 

11 16 29 45 19 18 37 30 13 43 9 30 39 35 7 42 30 11 41 

12 19 23 42 23 14 37 29 15 44 27 12 39 - - - - - - 

13 35 9 44 28 11 39 30 15 45 21 9 30 - - - - - - 

14 33 12 45 27 13 40 30 16 46 - - - - - - - - - 

รวม 263 339 602 257 282 539 312 316 628 205 295 500 186 284 470 152 248 400 

รวมนักเรียนชายม.ต้น รวมนักเรียนหญิงม.ต้น รวมนักเรียนชายม.ปลาย รวมนักเรียนหญิงม.ปลาย 
จำนวน 832 คน จำนวน 937 คน จำนวน 543 คน จำนวน 827 คน 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,769 คน รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,370 คน 
รวมนักเรียนชายท้ังหมด 1,375 คน รวมนักเรียนหญิงท้ังหมด 1,764 คน 

รวมทุกระดับชั้น   3,139 คน 
 

ข้อมูลรายงาน 13 ธันวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1/1, 1/2, 2/1, 2/2, 3/1, 3/2  ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ม.ต้น    

 4/1, 5/1, 6/1 
 

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ม.ปลาย (Smart Science) 

 4/2 
 

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ม.ปลาย (STE)   

 4/3-4/6, 5/2-5/5, 6/2-6/5 
 

วิทย์ - คณิต       

 4/7-4/8, 5/6-5/7, 6/6-6/7 
 

อังกฤษ - คณิต      

 4/9-10, 5/8, 6/8 
 

อังกฤษ - ภาษาต่างประเทศ     

 4/11-13 
 

ท่ัวไป   (ไทย - สังคม - ศิลปะ - การงานอาชีพ)  

 4/11-12, 5/11, 6/11 
 

ท่ัวไป   (ไทย - สังคม - ศิลปะ - การงานอาชีพ)  

 4/13 
 

ท่ัวไป   (คอมพิวเตอร์)     
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แผนผังท่ีต้ังโรงเรียนปากเกร็ด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1) อาคาร  1 
2) อาคาร  2 
3) อาคาร  3 
4) อาคาร  4 
5) อาคารอเนกประสงค์ 
6) อาคารอาคารศูนย์กีฬาอาคารเฉลิมพระ

เกียรติ  72  พรรษา 
- อุทยานการเรียนรู้ลพชัย-ปทุมมา 

แก่นรัตนะ 

7) อาคาร  8 
8) อาคารเรียนกึ่งถาวร 
9) สระว่ายน้ำ 
10) เรือนประสัมพันธ ์
11) ลู่วิ่งและสนามฟุตบอล 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  ผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่  1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.93 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  2  ผู้เรียนมีคณุธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.90 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.83 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  4  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น 10.00 9.78 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 11.59 พอใช ้

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์     
ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์      
ของสถานศึกษา 

5.00  5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมเพื่อส่งเสริมบทบาทของ        
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  2  การบริหารจัดการศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม     

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน   
      และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ทีส่อดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  4  ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและต้นสังกัด   5.00  4.97 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนท้ังหมด 100.00 90.00 ดีมาก 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่  80  คะแนนขึ้นไป 
    สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้รับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งชี้ จากทัง้หมด 12 ตัวบ่งชี้ 
    สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชีใ้ดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  ใช่    ไมใ่ช ่
  ใช่    ไมใ่ช ่
  ใช่    ไมใ่ช ่

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1    
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 604 203 99 113 86 66 24 13 - 3.13 - 
คณิตศาสตร์ 604 70 64 90 90 161 76 52 1 2.46 - 
วิทยาศาสตร์ 1208 584 188 204 97 52 25 57 1 3.35 - 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1208 137 141 233 240 197 165 88 7 2.54 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1208 841 186 108 45 18 8 1 1 3.73 - 
ศิลปะ 604 232 120 87 77 56 19 12 1 3.23 - 
การงานอาชีพฯ 604 396 50 65 76 14 3 - - 3.60 - 
ภาษาต่างประเทศ 604 78 113 158 107 133 15 - - 2.87 - 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 68.63 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 3.14 
 
หมายเหตุ   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 1 และ การออกแบบและเทคโนโลยี 1  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สังคมศึกษา 1 , ประวัติศาสตร์ 1  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สุขศึกษา 1, เทเบิลเทนนิส  
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1    
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

  จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 602 235 116 130 71 30 10 7 - 3.31 3/0 
คณิตศาสตร์ 602 48 71 105 117 124 68 62 7 2.43 - 
วิทยาศาสตร์ 1204 333 314 211 139 89 47 57 12 3.09 2/0 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1204 281 172 234 224 165 80 22 22 2.87 2/2 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1204 666 194 177 110 41 12 0 0 3.53 4/0 
ศิลปะ 602 310 100 85 40 39 16 11 1 3.42 - 
การงานอาชีพ 602 370 135 59 20 4 3 9 2 3.66 - 
ภาษาต่างประเทศ 602 130 94 121 89 73 35 58 - 2.81 2/0 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 70.84 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 3.15 
 
หมายเหตุ   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 2 และ วิทยาการคำนวณ 1  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สังคมศึกษา 2 , ประวัติศาสตร์ 2  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สุขศึกษา 2, ว่ายน้ำ  
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2    
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 542 172 87 107 88 51 24 7 5 3.10 0/1 
คณิตศาสตร์ 542 83 74 105 86 86 41 58 8 2.61 0/1 
วิทยาศาสตร์ 1084 335 197 177 131 102 56 78 6 3.00 2/0 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1084 318 194 178 141 110 77 60 6 2.98 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1084 745 162 87 44 30 9 5 2 3.69 - 
ศิลปะ 542 413 48 27 19 16 6 9 4 3.68 - 
การงานอาชีพ 542 317 92 71 39 17 2 1 1 3.58 0/2 
ภาษาต่างประเทศ 542 167 75 96 67 91 28 15 2 3.00 1/0 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 72.66 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 3.21 
 
หมายเหตุ   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 3 และ การออกแบบและเทคโนโลยี 2  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สังคมศึกษา 3 , ประวัติศาสตร์ 3  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สุขศึกษา 3, ว่ายน้ำ  
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 538 189 65 60 77 66 38 22 21 2.91 - 
คณิตศาสตร์ 538 158 74 106 74 45 35 29 15 2.91 2/0 
วิทยาศาสตร์ 1076 382 168 177 114 99 60 72 1 3.06 3/0 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1076 228 135 120 95 137 128 231 2 2.49 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1076 878 128 45 5 10 1 7 0 3.84 2/0 
ศิลปะ 538 475 41 13 4 1 - 2 2 3.90 - 
การงานอาชีพ 538 315 80 69 38 13 9 12 1 3.52 1/0 
ภาษาต่างประเทศ 538 170 60 118 70 100 5 13 - 3.05 2/0 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 71.88 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 3.19 
 
หมายเหตุ   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 4  และ และ วิทยาการคำนวณ 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สังคมศึกษา 4 , ประวัติศาสตร์ 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สุขศึกษา 4, กรีฑา 
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3       
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

  จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 629 257 97 76 46 77 44 30 2 3.11 - 
คณิตศาสตร์ 629 101 55 88 96 96 91 82 20 2.40 - 
วิทยาศาสตร์ 629 161 70 96 60 70 62 97 13 2.63 - 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1258 210 145 238 208 228 148 59 22 2.64 0/7 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1258 881 90 77 50 46 48 32 27 3.49 - 
ศิลปะ 629 271 83 97 79 47 24 15 13 3.19 - 
การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 

629 343 48 65 51 54 29 36 2 
3.26 0/1 

ภาษาต่างประเทศ 629 116 55 70 97 79 73 117 22 2.37 - 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 60.33 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.92 

 
หมายเหตุ   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สังคมศึกษา 5 , ประวัติศาสตร์ 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สุขศึกษา 5, บาสเกตบอล 
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3       
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

  จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 626 100 117 108 87 54 43 111 4 2.61 1/1 
คณิตศาสตร์ 626 90 37 83 97 132 102 59 26 2.33 - 
วิทยาศาสตร์ 626 115 79 112 79 93 66 75 3 2.60 4/- 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1252 155 148 241 192 267 148 57 16 2.52 3/25 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1252 626 251 128 64 143 13 16 3 3.39 2/6 
ศิลปะ 626 298 107 77 58 48 15 18 5 3.32 - 
การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 

626 282 114 117 44 19 19 17 13 3.31 1/0 

ภาษาต่างประเทศ 626 106 51 75 82 64 45 73 130 2.08 - 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 57.78 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.81 

 
หมายเหตุ   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สังคมศึกษา 6 , ประวัติศาสตร์ 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ สุขศึกษา 6, วอลเล่ย์บอล 
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 502 127 80 101 62 47 30 30 23 2.83 0/2 
คณิตศาสตร์ 502 63 51 57 67 78 92 79 15 2.27 - 
วิทยาศาสตร์ 1004 232 117 134 138 158 81 125 15 2.64 8/0 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1004 253 254 174 102 80 67 59 15 2.99 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 502 320 57 32 25 15 15 25 7 3.45 4/2 
ศิลปะ 502 450 24 9 2 8 3 3 3 3.86 - 
การงานอาชีพ 502 266 43 53 43 45 22 25 2 3.26 2/1 
ภาษาต่างประเทศ 502 91 87 123 126 21 45 3 2 2.94 2/2 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 63.94 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.98 
 
หมายเหตุ   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรียนวิชาพื้นฐาน 3 รายวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์กายภาพ(ฟิสิกส์), วิทยาศาสตร์กายภาพ(เคมี) , การออกแบบและเทคโนโลยี 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ พระพุทธศาสนา 1 , หน้าท่ีพลเมือง 1 
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4       
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

  จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 498 38 58 88 88 82 58 43 40 2.28 2/1 
คณิตศาสตร์ 498 61 69 79 73 76 60 71 8 2.45 1/0 
วิทยาศาสตร์ 778 204 137 128 88 72 53 69 25 2.82 2/0 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

996 118 164 154 99 145 120 142 51 2.38 0/3 

สุขศึกษาและพลศึกษา 498 251 71 50 56 36 19 9 4 3.32 2/0 
ศิลปะ 498 420 25 32 3 3 2 5 8 3.79 - 
การงานอาชีพ 498 213 59 54 47 44 30 26 18 3.01 0/7 
ภาษาต่างประเทศ 498 79 79 94 78 58 50 43 12 2.62 0/5 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 57.22 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.78 
 
หมายเหตุ   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรียนวิชาพื้นฐาน 3 รายวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์กายภาพ(ฟิสิกส์), วิทยาการคำนวณ 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ พระพุทธศาสนา 2 , หน้าท่ีพลเมือง 2 
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5       
ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2562 

รายวิชา 
จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

  จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 475 257 71 66 28 22 11 15 4 3.41 0/1 
คณิตศาสตร์ 475 36 17 40 97 65 74 139 4 2.00 0/3 
วิทยาศาสตร์ 475 253 70 52 28 31 23 9 6 3.36 0/3 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1425 196 208 255 255 234 168 96 9 2.62 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 475 440 11 10 3 4 1 1 1 3.92 1/3 
ศิลปะ 475 374 51 12 13 7 5 7 6 3.72 - 
การงานอาชีพ 475 219 71 64 44 49 14 10 0 3.30 3/1 
ภาษาต่างประเทศ 475 61 38 61 72 81 70 83 8 2.29 1/0 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 62.01 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.99 
 
หมายเหตุ   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรียนวิชาพื้นฐาน 2 รายวิชา ได้แก่ พระพุทธศาสนา 3 , ภูมิศาสตร์ 1, เศรษฐศาสตร์ 1 
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5       
ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2562 

รายวิชา 
จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

  จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 469 222 80 80 33 20 15 16 1 3.35 2/- 
คณิตศาสตร์ 469 45 47 97 84 85 55 51 3 2.45 2/- 
วิทยาศาสตร์ 255 39 58 93 38 6 8 4 8 2.98 1/- 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1407 241 162 215 261 230 145 98 45 2.56 9/1 

สุขศึกษาและพลศึกษา 469 358 42 15 10 15 11 7 8 3.63 3/- 
ศิลปะ 469 316 60 27 11 23 8 16 6 3.53 2/- 
ภาษาต่างประเทศ 469 63 37 62 72 103 54 68 7 2.35 3/- 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 58.87 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.88 
 

หมายเหตุ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีไม่มีเรียนวิชาพื้นฐานได้แก่ กลุ่มสาระการงานอาชีพ  
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6       
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2562 

รายวิชา 
จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 405 182 86 66 35 15 11 3 7 3.36 - 
คณิตศาสตร์ 159 28 15 30 24 21 21 9 10 2.51 1/0 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

810 57 67 129 149 134 111 93 69 2.16 1/0 

สุขศึกษาและพลศึกษา 405 375 14 9 1 1 - - - 3.95 4/1 
ศิลปะ 405 252 27 52 21 20 6 13 13 3.39 0/1 
ภาษาต่างประเทศ 405 30 33 63 95 107 33 41 0 2.40 2/1 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 58.76 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.88 
    
หมายเหตุ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีไม่มีเรียนวิชาพื้นฐานได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
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ผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6       
ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระ 
จำนวนนักเรียน 
เข้าสอบ (คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน(คน) ผลการเรียน
เฉลี่ย 

ติด ร/มส 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 400 101 93 83 52 30 26 11 2 3.05 2/- 
คณิตศาสตร์ 155 5 15 18 31 30 29 19 7 2.11 1/- 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

800 45 45 58 82 106 166 202 67 1.72 1/28 

สุขศึกษาและพลศึกษา 400 229 77 36 27 17 9 3 1 3.53 1/- 
ศิลปะ 400 253 37 25 19 13 8 12 33 3.29 - 
ภาษาต่างประเทศ 400 37 26 45 62 70 57 92 9 2.12 2/- 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 48.06 ผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.54 
 

หมายเหตุ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีไม่มีเรียนวิชาพื้นฐานได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
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บทท่ี  2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา 

 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียน 
จุดเด่น/จุดแข็ง จุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนา 

1. นักเรียนมีความพร้อมด้านการทำกิจกรรม มี
ความสามารถท่ีหลากหลาย 

2. นักเรียนมีจิตสำนึกสาธารณะ  
3. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ให้

ความร่วมมือกับกิจกรรมต่าง ๆ 
4. นักเรียนมีทักษะการคิด และกล้าแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ 
5. นักเรียนมีความสามัคคีเป็นหมู่คณะ ช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน 

1. นักเรียนขาดความรับผิดชอบและระเบียบวินัย  
2. นักเรียนขาดแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ และ
ภาษาต่างประเทศ อยู่ในระดับต่ำ 

4. ค่าเฉล่ียคะแนน O-NET อยู่ในระดับต่ำกว่าระดับ
จังหวัด 

5. นักเรียนมีปัญหาเรื่องทักษะการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ 

6. นักเรียนบางคนมีพื้นฐานครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ 
ฐานะไม่เอื้ออำนวยต่อการศึกษา 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. หน่วยงานภายนอกเข้ามาจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
2. ได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ 
3. นักเรียนมีโอกาสในการเข้าแข่งขันในรายการต่าง ๆ 

ท่ีนักเรียนสนใจ 
4. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน

ภายนอก 
 

1. ปัญหาครอบครัวแตกแยก ไม่มีเวลาอบรมเล้ียงดู 
และผู้ปกครองไม่มีเวลาให้ความร่วมมือในการ
ปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียน 

2. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้พื้นท่ีเส่ียงของแหล่งอบายมุข 
และแหล่งยั่วยุให้เกิดพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ 
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ด้านที่ 2 ด้านการจัดการศึกษา  (ครู+ผู้บริหาร) 
จุดเด่น/จุดแข็ง จุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้บริหารและครูได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอก 
2. ผู้บริหารและครูมีระเบียบวินัยในการทำงาน 
3. ผู้บริหารมีการกำหนดมีการวางโครงสร้างการ

บริหารงานท่ีชัดเจน 
4. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล พัฒนา และบริหารได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้นำ 
6. ครูมีความต้ังใจในการสอนและการทำงานอื่น ๆ 

นอกเหนือจากงานสอน 
7. ครูมีความเมตตา ดูแลเอาในใส่นักเรียนได้ย่างเต็มท่ี 
8. ครูมีวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขา 
9. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และปรับตัว

เข้ากับยุคการศึกษา 4.0 
10. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
12. ครูเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
13. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายตาม

ความสามารถของผู้เรียน 
14. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ 
15. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ครูต่างชาติ 
16. โรงเรียนมีการจัดสรรสวัสดิการได้อย่างเพียงพอ 
17. มีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและเป็นระบบ 

1. ผู้บริหารไม่สามารถดูแลงานต่างๆ ภายในโรงเรียน
ได้อย่างท่ัวถึง 

2. ครูมีภาระงานภายนอกมากทำให้ประสิทธิภาพใน
การสอนลดลง 

3. ครูบางส่วนขาดทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

4. ครูบางส่วนขาดทักษะทางภาษาอังกฤษด้านการ
ส่ือสาร 

5. ครูขาดส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
6. จำนวนนักเรียนต่อห้องมีจำนวนมากเกินไป ทำให้

ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. มีกิจกรรมกระทบการเรียนการสอนมากเกินไป 
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ด้านที่ 2 ด้านการจัดการศึกษา  (ครู+ผู้บริหาร) (ต่อ) 
โอกาส อุปสรรค 

1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาจัดอบรม 
2. ชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ

การสนับสนุนด้านทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก อบจ.และหน่วยงาน
ภายนอก ด้านการพัฒนาครู บุคลากรและนักเรียน 

4. โรงเรียนมีเครือข่ายหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน 
ในการและแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 

5. โรงเรียนมีเครือข่ายหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน
ในการแลกเปล่ียนบุคลากรครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านในการสอน 

1. การติดต่อส่ือสารระหว่างเขตกับโรงเรียนมี
ความล่าช้า ไม่ชัดเจน 

2. นโยบายเปล่ียนแปลงบ่อยทำให้ขาดการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

3. นโยบายภาครัฐไม่เอื้ออำนวยสนับสนุนการ
พัฒนางานโรงเรียน 
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ด้านที่ 3 ด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดเด่น/จุดแข็ง จุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยีห้องปฏิบัติการ
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. มีการพัฒนาบรรยากาศภายในและภายนอกห้องเรียนให้
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่ตลอดเวลา 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
4. มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน

อย่างหลากหลาย 
5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนอย่าง

หลากหลายและมีผลงานเชิงประจักษ์ 
6. ดำเนินงานตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

• ระบบการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ
จัดการความรู้ (KM) ในโรงเรียนยังไม่มีความ
เข้มแข็ง  

โอกาส อุปสรรค 
1. โรงเรียนมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของชุมชนและองค์กร

ภายนอก 
2. โรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชน มีการคมนาคมท่ีสะดวก 
3. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ผู้ปกครอง และชุมชน 
4. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน

เป็นจำนวนมาก 
5. โรงเรียนมีหนว่ยงาน/สถานบันที่ให้โอกาสโรงเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมส่งเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สร้างการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

• มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด อบายมุขและ
ส่ิง ยั่วยุต่างๆ ในเขตพื้นท่ีรอบๆ โรงเรียน 
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ด้านที่ 4 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
จุดเด่น/จุดแข็ง จุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนา 

1. สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. เป็นโรงเรียนเรียนรวมทำให้เป็นที่รู้จักและไว้วางใจ
ของชุมชน 

3. โรงเรียนมีการส่งเสริมด้านกีฬาแก่นักเรียนจนเป็นท่ี
ยอมรับ 

4. โรงเรียนมีโครงการในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่นักเรียนทุกระดับช้ัน 

5. โรงเรียนส่งเสริมทักษะความสามารถให้แก่นักเรียน
ทางด้านวิชาการ ภาษา กีฬา และการใช้เทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง  

1. โรงเรียนไม่มีครูการศึกษาพิเศษโดยตรงดูแล
นักเรียนเรียนรวม 

2. วิสัยทัศน์โรงเรียนยังไม่สะท้อนถงึอัตลักษณ์ด้าน
การเรียนรวม 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการโรงเรียน 

2. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนจำนวนมากช่วยส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนการสอนและเทคโนโลยีใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนมีช่ือเสียงความเป็นมาอย่างยาวนาน 
 

1. ต้นทุนค่าสาธารณูปโภค และค่า ICT สูง 
2. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควร 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน 
3. ส่ิงแวดล้อมภายนอกบางแห่งใกล้โรงเรียนและ

บ้านพักของนักเรียนเป็นอุปสรรค์ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมนักเรียน 
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ด้านที่ 5 มาตรการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
จุดเด่น/จุดแข็ง จุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนา 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
2. ครูมีความรู้ความสามารถและได้รับการส่งเสริมให้

พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
3. โรงเรียนมีการจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรมาตรฐานสากลท่ีมุ่งเน้นความเป็นเลิศทาง
วิชาการและสนองความต้องการของชุมชน 

4. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมพิเศษท่ีส่งเสริมการจัด
การศึกษาเฉพาะทาง เช่นค่ายวิชาการ การศึกษาดู
งาน กิจกรรมอาเซียน กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

5. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
6. โรงเรียนสนองนโยบายต่างๆ ตามการปฏิรูปของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
7. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง และ

พัฒนาหลักสูตรตามนโยบาย 
8. โรงเรียนมีระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
9. โรงเรียนมนีโยบายส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกอย่าง

เต็มท่ีตามศักยภาพ 

1. ขาดเวทีท่ีให้นักเรียนเสนอความคิด ทักษะด้าน
ต่างๆ  

2. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมมี
จำนวนน้อยเกินไป 

3. โรงเรียนมีกิจกรรมมาก ทำให้จัดการเรียนการสอน
ได้ไม่เต็มท่ี 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน

งบประมาณด้านต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนมีสมาคมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง

ในการส่งเสริมจัดการศึกษาและกิจกรรมของโรงเรยีน 
3. นโยบายปฏิรูปการศึกษา ทำให้นักเรียนมีโอกาสได้รับ

การพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
4. สถาบันการศึกษาให้โควต้าในการศึกษาต่อจำนวน

มาก 
5. รัฐมีนโยบายเร่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
6. หน่วยงานภายนอกจัดกิจกรรมและโครงการทำให้

นักเรียนมีเวทีในการแสดงความสามารถอย่าง
หลากหลาย 

• ผู้ปกครองบางกลุ่มขาดความเข้าใจท่ีจะให้ความ
สนับสนุนนักเรียน 
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บทท่ี  3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลง     ท้ัง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มี
ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม 
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัย
เกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จน
เข ้าส ู ่กล ุ ่มประเทศรายได ้ส ูง  ความเหลื ่อมล ้ำของการพ ัฒนาลดลง ประชากรม ีความอย ู ่ ดี ม ี สุข 
ได้ร ับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ ้น และมีการพัฒนาอย่างทั ่วถึงทุกภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ  
ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรา้ง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย  
มีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศ ในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื ่อมโยงในภูม ิภาคทั ้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  
และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง  
การพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื ่องมือเครื ่องจักร  
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ความยั ่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้เพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ  
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ต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้น
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ เพื่อผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในส ังคมย ึดถ ือและปฏ ิบ ัต ิตามหลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ        ความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ             ของ
ประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์ชาติ 
ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
   ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึง่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้  ตามทิศทาง
และเป้าหมายท่ีกำหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนา ท่ี
มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
ว ิถ ีช ีว ิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที ่หลากหลาย รวมทั ้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
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ของประเทศในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท ของ
เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ใน
มิติต่างๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่น
ใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของ
คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความ
พร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
ม า ร ่ ว ม ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น  โ ด ย ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ร ว ม ต ั ว ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ใ น ก า ร ร ่ ว ม คิ ด 
ร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น 
การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย  
ทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง  
และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที ่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ 
และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั ้งมิติด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 
ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐท่ี
ทำหน้าท่ีในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม   ที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที ่เป ็นดิจ ิท ัลเข ้ามาประยุกต์ใช้ อย่างคุ ้มค่า และปฏิบัต ิงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื ่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม     
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มี เพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มี
ความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลัก 
นิติธรรม 
 
 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี      ซึง่
เป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้ อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการท่ีสำคัญ คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    อย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ี
จำเป็นสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ 
มีท่ียืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน อย่างสมานฉันท์  
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สำหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู ้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์  มีทัศนคติที ่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่ง แวดล้อมอย่างเกื ้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟูใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
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   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ท่ีเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ี
เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมท่ีดี มีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพา
ตนเองได้ 
   3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
   4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการ
เติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ท้ังในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิ ภาค 
ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 
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  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดี ของ
สังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความรับผิดชอบ
และทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง 
และมีความเป็นไทย 
  2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิต
และให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูง
ใหม่ๆ ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ 
ภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนา
คนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง 
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ และ
ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมท่ี
เข้มแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมสำคัญในการขับเคล่ือน      การพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ให้ความสำคัญกับ             
การดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั ่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อน
และผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้นโยบาย
แรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาส ทางเศรษฐกิจและ
สังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือท่ีเช่ือมโยงการเพิ่มผลิต
ภาพสำหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ำสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานราก
และการเข้าถึงเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัย การผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเป็นธรรม เป็นต้น 
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และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ ิ ่มประสิทธ ิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื ้นท่ี  และบูรณาการเพื ่อการลด 
ความเหล่ือมล้ำ 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนเน้นให้เศรษฐกิจ
เติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทย
มีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่าง
เข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
นิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อ
ระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ัน
ก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของกำลังคน และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่และการพัฒนาตามแนวระเบยีง
เศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียมความพร้อมของภาคบริการ ให้สามารถรองรับ
การแข่งขันที่เสรีขึ้น  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็นท้าทาย   ท่ี
ต้องเร่งดำเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ยกระดับคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี
โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น ต้องเร่งเตรียมความพร้อม
ในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมท้ังบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่ง
และยั่งยืน ให้ความสำคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและ
อุดมการณ์บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการ
รับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ใน
สังคมไทย เป็นช่วงเวลาสำคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพื่อให้
เป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมาย ท้ัง
การบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมี
ส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 
และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นการขยาย                
ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลักและ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเช่ือมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่าง
เป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื ่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ การ
พ ัฒนาระบบการบร ิ หารจ ั ดการและการกำก ั บด ู แลให ้ สอดคล ้ องก ั บมาตรฐานสากลเพ ื ่ อ เพิ่ ม 
ประสิทฺธิภาพ การดำเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค  
การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการ ใน
สาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานท่ีมีศักยภาพเพื่อไปทำธุรกิจในต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการใช้
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออำนวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย 
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
ให้ก้าวสู่เป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จาก
ศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี และการดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อเสริมจุดเด่นในระดับภาคและ
จังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการท่ีสำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง  จะเป็น
โอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง  น่าอยู่และ
มีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา   ในกรุงเทพฯ 
และภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการ
เปิดพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน  
อีกด้วย. 
 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ  
 1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
 2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 53 
ตัวชี้วัด 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก 
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
4.  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสู่ยุคของการเปล่ียนแปลงการจัด
การศึกษาของประเทศครั้งสำคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึง 
กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นท่ี ห่างไกล
ทุรกันดาร ให้มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกท่ี
มีทักษะการคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง โดยได้กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
ข. พันธกิจ 
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1. จัดจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3.ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 
ค. เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี  
2. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้
เทคโนโลยี 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ 
เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ 
7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทำงาน โดย กระจายอำนาจการบริหารงานและการ
จัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ กำกับ 
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ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคล่ือน
คุณภาพ  

ง. นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายท่ี 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 

   เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง จะเน้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นท่ีพิเศษ

เฉพาะ ที่มีความยากลำบากในการบริหารจัดการ เช่น การจัดศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพของประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ 
กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง 
เพื่อสร้างความมั่งคงของประเทศในระยะยาว 
 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถงึ 
กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร   ในทุกมิติ โดยมีเป้าหมาย เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติและเป็นพลโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะ
วิชาชีพ และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย  มีประเด็นกลยุทธ์ ดังนี ้ 1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ
การศึกษาให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานทำ (Career Education)  2) พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 3) พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 4) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 5) การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มี
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ความต้องการจำเป็นพิเศษ และ 7) นำ Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู ้เร ียนเป็น
รายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
นโยบายที่ 3 พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

การปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ตั้งแต่
การจูงใจ คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพขั้นสูง โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น 
“โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการ
พัฒนาผู้เรียนโดยตรง นอกจากนี้มีการออกแบบ วางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การ
กำหนดมาตรฐานวิชาชีพขั้นสูง เงินเดือนค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ให้สามารถจูงใจบุคคลท่ีเก่ง ดี มีความรู้ 
มาเป็นครู มีการวางแผนอัตรากำลังระยะยาว (20 ปี) ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการผลิตครู และมีการวาง
แผนการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยนำ Digital Platform มาเป็นเครื่องมือทั้งการพัฒนา อบรมครู และการ
จัดทำฐานข้อมูลกำลังคน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลประวัติครู ประวัติการพัฒนา ฝึกอบรม นำไปสู่การวิเคราะห์ 
วางแผนกำลังคนได้อย่างต่อเนื่อง  
นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
  เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 การสร้างโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้ประชากรในวัยเรียนทุกคน และทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมาย
รวมถึง กลุ่มผู ้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู ้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู ่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ได้เข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน โดย 1) เน้นการสร้างความ
ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับพื้นที่ เพื่อวางแผนการจัด
การศึกษาท้ังระบบต้ังแต่การสำมะโนประชากรวัยเรียน การรับเด็กเข้าเรียน การตรวจสอบติดตามการเข้าเรียน 
การติดตามเด็กนักเรียนออกกลางคัน ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับพื้นท่ี และการระดมทุนเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 2) ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาทุกแห่งให้มีมาตรฐานในด้านต่าง ๆ สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นท่ี 
เช่น มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ได้แก่ อาคารเรียน อาคารประกอบ หอประชุม 
สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานด้าน
การบริหารจัดการ มาตรฐานด้านระบบงบประมาณ มาตรฐานด้านความปลอดภัย และมาตรฐานด้าน Digital 
Technology เป็นต้น 3) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 4) ปรับเปลี่ยนกระบวนการงบประมาณตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู ้เรียนและ
สถานศึกษาโดยตรง และมีความเหมาะสม เพียงพอ และ 4) นำ Digital Technology      มาเป็นเครื่องมือใน
การลดความเหล่ือมล้ำและสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะเน้นการพัฒนาหน่วยงานใน

สังกัด ให้เป็นหน่วยงานที่มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ แยกแยะบทบาทหน่วยงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน เช่น ระดับปฏิบัติ ระดับที่ทำหน้ าที่ในการ
กำกับติดตาม เป็นหน่วยงานท่ีมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล และโปร่งใส เป็นองค์กรท่ีปราศจากการ
ทุจริตคอรัปช่ัน ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อม
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็น Digital เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยมีประเด็นกลยุทธ ์ ดังนี้   1) เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา 2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมบริหารจัดการศึกษา 3) ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ นำไปสู่การกระจายอำนาจ 4 
ด้าน ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 4) ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ และ 5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา 
หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นำไปสู่
การนำเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้าน ต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา 
ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นมาวิเคราะห์เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ต่อไป 
 
5. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
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2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
6. นโยบายและยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
 

วิสัยทัศน์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 มีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และได้ 

มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
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พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและ 
มีคุณภาพระดับสากล 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม 
หลักของคนไทย 12 ประการ 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
  1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
  2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ 
และเสมอภาค 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเนน้ 
ผลสัมฤทธิ์ 
  4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหาร 
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอำนาจ และความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
  6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ 
          1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
          2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          5. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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7. นโยบายและยุทธศาสตร์ กศจ.นนทบุรี 
วิสัยทัศน์  นนทบุรี นครแห่งการเรียนรู้ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
พันธกิจ  
        1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทและระดับการศึกษาสำหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย อย่าง 

ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
        2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบกำกับติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ 
        3. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        4. จัดหา เตรียมพร้อมด้านปัจจัยพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับ 

การศึกษา 
 
เป้าประสงค์  
        1. ประชาชนเรียนรู้ ก้าวทันการดำเนินชีวิตในสังคมเมือง ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ 
อาชีพตามบริบทและความต้องการของสังคม ค่านิยมความปลอดภัย อนุรักษ์สืบสานมรดก ทางวัฒนธรรมของ 
นนทบุรี และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อการเป็นเมืองน่าอยู่ช้ันเย่ียม 
และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
        2. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษามีคุณภาพ มีขีดสมรรถนะสูงในการพัฒนา/ส่งเสริมให้ประชากร 
ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง มีค่านิยมในการศึกษาเพื่อการมีงานทำ เป็นผู้
เพียบพร้อม 
ด้านความรู้-ความคิด มีทักษะชีวิต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียงและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
        3. ระบบบริหารจัดการ การกำกับติดตาม นิเทศและประเมินผล มีประสิทธิภาพดำเนินการ แบบบูรณา
การท่ีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
        4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและศักยภาพในการบริหารและจัดการเรียนรู้อย่างมอือาชีพ 
        5. มีทรัพยากร ระบบฐานข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีความพร้อม 
เอื้อต่อการก้าวสู่การเป็นจังหวัดจัดการตนเองและการเป็นนครแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ยุทธศาสตร์ 
 1. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของประชาชนในจังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ส่งเสริมประชาชนให้
เรียนรู้ ก้าวทันการดำเนินชีวิตในสังคมเมือง ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพตามบริบทและ
ความต้องการของสังคม มีค่านิยมความปลอดภัย อนุรักษ์สืบสานมรดกทางวัฒนธรรมของนนทบุรี และมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา ให้จัดการศึกษาทุกรูปแบบอย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพ พัฒนา ส่งเสริม สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ เพื่อพัฒนา
เด็ก เยาวชนและประชาชนนนทบุรี ให้ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง มีค่านิยมใน
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การศึกษาเพื่อการมีงานทำ ส่งเสริมให้มีความรู้-ความคิด มีทักษะชีวิต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพยีงและ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการในระบบจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการ
ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการความเส่ียงและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลกรทางการศึกษา ส่งเสริม พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทุกสังกัด ให้มีสมรรถนะในด้านการจัดการเรียนรู้ และมีความก้าวหน้า มั่นคงบน
เส้นทางวิชาชีพ 
 5. พัฒนาระบบปัจจัยพื้นฐานท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและระบบการระดมทรัพยากรในท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนจัดการศึกษาในทุกระดับและ
ทุกประเภทการศึกษา 
 
ทิศทางและนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปากเกร็ด 
วัฒนธรรมองค์กร : 
 

วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนปากเกร็ด  “ร่วมคิด  ร่วมสร้าง  ร่วม
พัฒนา”  เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีโรงเรียนกำหนดคือ  “โรงเรียนปาก
เกร็ดเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ  จัดการศึกษาตามมาตรฐาน  สืบสาน
คุณธรรม  เลิศล้ำความรู้  มุ่งสู่สากล”  ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยม  “STEP” 
S    :    Strive  (มุ่งพัฒนา) 
T    :    Towards  world – class  quality  (สู่สากล) 
E    :    Education  Standard  (ได้มาตรฐานการศึกษา) 
P    :    Practical  Morality  (สืบสานคุณธรรม) 

คติพจน์   : ปญฺญา   นรานํ   รตนํ     
คำแปล  ปัญญาเป็นแก้วของนรชน 

ปรัชญา   : ความรู้ดี  มีคุณธรรม  กิจกรรมเด่น  เน้นทักษะชีวิต 
ปณิธาน   : มุ่งมั่นในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต                 

ผลิตเยาวชน  เพื่อเป็นคนดีของสังคม 
คำขวัญ   : ลูกปากเกร็ด  รักศักดิ์ศรี  มีวินัย  ใฝ่หาความรู้  เชิดชูคุณธรรม 
อัตลักษณ์  : ลูกปากเกร็ด  มารยาทดี  มีจิตอาสา  งามสง่าด้วยบุคลิก 
เอกลักษณ์  : สะอาด  มารยาทงาม 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน : ประดู่คู่ไทร 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน : ดอกกล้วยไม้ 
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โรงเรียนปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วิสัยทัศน์  :  โรงเรียนปากเกร็ดยึดนักเรียนเป็นฐานในการพัฒนาสู่การเป็นพลเมือง 4.0 โดยการบริหารจัดการระดับสากลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก  (Goals) กลยุทธ ์

1. โรงเรียนปากเกร็ดยึด
นักเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาสู่การเป็น
พลเมือง 4.0 

1. จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรใน
ระดับประเทศและ
หลักสูตรสากลที่ได้รับ
การยอมรับทั่วโลก 

1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  คือ  3R 8C 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการทดสอบในระดับประเทศ

สูงข้ึน 
3. ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาต่างประเทศที่สอง 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันและสามารถแสดงความรู้ได้อย่าง

สร้างสรรค์เต็มศักยภาพ 
5. ผู้เรียนทุกคนจบการศึกษาอย่างมคีุณภาพตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

6. ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้และรักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
7. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
8. ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ผ่านกิจกรรมดนตรี  กีฬา  ศิลปะ  

และกิจกรรมนันทนาการ 
9. ผู้เรียนปลอดสารเสพติด  ความรุนแรง  มีความสามัคคีในหมู่คณะ  มี

ทัศนคติที่ดีในอาชีพสุจริต  กตัญญูรู้คุณ  มีวินัยในการดำรงชีวิตใน
สังคม 

10. ผู้เรียนเป็นต้นกล้าความดีของชุมชนและเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน 

 

1. กลยุทธ์ปฏิรูปการเรียนรู้ยุคใหม่สู่มาตรฐานสากล   
2. กลยุทธ์การติดตามความก้าวหน้า และการวัดผล
แนวใหม่ NO STUDENT LEFT BEHIND 3. กลยุทธ์ 
ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี สู่การพัฒนานวัตกรรม (Thinking school ) 
4. กลยุทธ์คว้าดาวเติมฝันสร้างสรรค์ความสำเรจ็ 
 
 
 
 
 
5. กลยุทธ์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
 

6. กลยุทธ์พัฒนาครูผู้นำการเปล่ียนแปลง  
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ประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก  (Goals) กลยุทธ ์
2. การบริหารจัดการที่

ทันสมัย 
 
 
 

 
 
 

2. พัฒนาครูให้เป็นผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงด้าน
การจัดการเรียนรู้และ
เป็นครูมืออาชีพ 

3. พัฒนาด้วยระบบ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามาตรฐานสากล   
บนพ้ืนฐานความเป็น
ไทย 

4. พัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้  นักเรียนอยู่
อย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย 

11. ครูมีความเชี่ยวชาญในเน้ือหา ทักษะการสอนที่ทันสมัยและเหมาะกับ
ผู้เรียน 

12. ครูมีสมรรถนะในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและมีทักษะการวิจัย 
13. ครูสามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนางานในหน้าท่ี 
14. ครูร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) 
15. ครูมีทักษะด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
16. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  
17. ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม  
18. ผู้บริหารมีภาวะผูน้ำทางวิชาการ  
19. ผู้บริหารมีทักษะในการสื่อสารระดับสากล เป็นนักเทคโนโลยี 

เป็นนักสร้างแรงจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม   
20. ผู้บริหารมีสมรรถนะในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้าน

วิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ และ
ด้านบริหารท่ัวไป 

21. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี มีธรรมาภิบาล   
22. ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
23. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และมีธรร

มาภิบาลเป็นแบบอย่างด้านการบริหารจัดการสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
24. สถานศึกษาได้รับรองคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาจากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ PK 4.0 
ตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความพอเพียง  
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ประเด็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก  (Goals) กลยุทธ ์

25. สถานศึกษามีความทันสมัย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

26. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับนักเรียนทุกกลุม่เป้าหมาย 
27. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมและความปลอดภัย 

 
 
 
8. กลยุทธ์โรงเรียนสิ่งแวดล้อมสร้างสุข 

9. กลยทุธ์พัฒนาโรงเรียนให้มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย
และปลอดภัย 

10. กลยุทธ์เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ปลอดฝุ่นพิษ ปลอด
โควิด-19 

3. การมีส่วนร่วมของทุก 
ภาคส่วน 

5. ร่วมมือกับผู้เก่ียวข้อง
พัฒนาชุมชนสู่การเป็น
เมืองแห่งการเรียนรู้
เมืองแห่งความสุข 

28. สถานศึกษาเป็นหนึ่งเดียวกับชุมชน ร่วมมือกับชุมชนในการสร้าง
สังคมร่มเย็น เป็นสุข สมานฉันท์ 

11. กลยุทธ์สร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
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บทท่ี 4 
โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา  2563 

 
โรงเรียนปากเกร็ดจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา 2562  จำแนกเป็นประเภทดังนี้ 

 
รายการ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวมเป็นเงิน 

1. งบบุคลากร    
1.1  เงินเดือน  23,862,660.00 24,504,180.00 24,504,180.00 
1.2  ค่าจ้างประจำ  476,100.00 476,100.00 952,200.00 
1.3  เงินประจำตำแหน่ง 1,743,000.00 1,743,000.00 3,486,000.00 
1.4  ค่าตอบแทน 840,000.00 840,000.00 1,680,000.00 
1.5  ค่าจ้างครูอัตราจ้าง/สพฐ 324,000.00 324,000.00 648,000.00 

1. งบดำเนินงาน     
2.1  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 3,202,550.00 3,202,550.00 6,405,100.00 

- งบพัฒนาวิชาการ 2,241,785.00 2,241,785.00 4,483,570.00 
- งบบริหารท่ัวไป 640,510.00 640,510.00 1,281,020.00 
- งบสำรองจ่าย 320,255.00 320,255.00 640,510.00 

2.2  ค่าสาธารณูปโภค 2,820,000.00 2,820,000.00 5,640,000.00 
2. งบลงทุน - - - 
3. งบเงินอุดหนุน    

4.1  ปัจจัยพื้นฐาน  300,000.00 300,000.00 600,000.00 
4.2  ค่าเช่าบ้าน  36,000.00 36,000.00 72,000.00 
4.3  ค่ารักษาพยาบาล 103,196.00 74,273.00 177,469.00 
4.4  ค่าเล่าเรียนบุตร 110,710.25 128,408.21.00 110,710.25 
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การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน 
ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
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ประมาณการงบประมาณ(เงินอุดหนุน) ปีการศึกษา 2563 

ภาคเรียน ช้ัน 
จำนวน 1. ค่าจัดการเรียนการสอน 2. ค่าหนังสือเรียน 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม 

นักเรียน อุดหนุน เป็นเงิน อุดหนุน เป็นเงิน อุดหนุน เป็นเงิน อุดหนุน เป็นเงิน อุดหนุน เป็นเงิน ทั้งสิ้น 

  1 648 1,750.00 1,134,000.00 764.00 495,072.00 210.00 136,080.00 450.00 291,600.00 440.00 285,120.00 2,341,872.00 

ภาคเรียนที ่ 2 602 1,750.00 1,053,500.00 877.00 527,954.00 210.00 126,420.00 450.00 270,900.00 440.00 264,880.00 2,243,654.00 

1 3 539 1,750.00 943,250.00 949.00 511,511.00 210.00 113,190.00 450.00 242,550.00 440.00 237,160.00 2,047,661.00 

ปีการศึกษา 4 552 1,900.00 1,048,800.00 1,318.00 727,536.00 230.00 126,960.00 500.00 276,000.00 475.00 262,200.00 2,441,496.00 

2563 5 500 1,900.00 950,000.00 1,263.00 631,500.00 230.00 115,000.00 500.00 250,000.00 475.00 237,500.00 2,184,000.00 

  6 470 1,900.00 893,000.00 1,109.00 521,230.00 230.00 108,100.00 500.00 235,000.00 475.00 223,250.00 1,980,580.00 

  รวม 3,311   6,022,550.00   3,414,803.00   725,750.00   1,566,050.00   1,510,110.00 13,239,263.00 
 

  1 648 1,750.00 1,134,000.00 
  
  

จัดสรรเฉพาะ 
ภาคเรียนที่ 1 

  
  

210.00 136,080.00 

  
  

จัดสรรเฉพาะ 
ภาคเรียนที่ 1 

  
  

440.00 285,120.00 1,555,200.00 

ภาคเรียนที ่ 2 602 1,750.00 1,053,500.00 210.00 126,420.00 440.00 264,880.00 1,444,800.00 

2 3 539 1,750.00 943,250.00 210.00 113,190.00 440.00 237,160.00 1,293,600.00 

ปีการศึกษา 4 552 1,900.00 1,048,800.00 230.00 126,960.00 475.00 262,200.00 1,437,960.00 

2563 5 500 1,900.00 950,000.00 230.00 115,000.00 475.00 237,500.00 1,302,500.00 

  6 470 1,900.00 893,000.00 230.00 108,100.00 475.00 223,250.00 1,224,350.00 
  รวม 3,311 6,022,550.00  3,414,803.00  725,750.00 1,566,050.00  1,510,110.00  13,239,263.00 

รวมทั้งปี 12,045,100.00 3,414,803.00 1,451,500.00 1,566,050.00 3,020,220.00 21,497,673.00 
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ภาคเรียน ช้ัน 
จำนวน 1. ค่าจัดการเรียนการสอน 2. ค่าหนังสือเรียน 3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม 

นักเรียน อุดหนุน เป็นเงิน อุดหนุน เป็นเงิน อุดหนุน เป็นเงิน อุดหนุน เป็นเงิน อุดหนุน เป็นเงิน ทั้งสิ้น 

  1 648 1,750.00 1,134,000.00 764.00 495,072.00 210.00 136,080.00 450.00 291,600.00 440.00 285,120.00 2,341,872.00 

ภาคเรียนที ่ 2 602 1,750.00 1,053,500.00 877.00 527,954.00 210.00 126,420.00 450.00 270,900.00 440.00 264,880.00 2,243,654.00 

1 3 539 1,750.00 943,250.00 949.00 511,511.00 210.00 113,190.00 450.00 242,550.00 440.00 237,160.00 2,047,661.00 

ปีการศึกษา 4 552 1,900.00 1,048,800.00 1,318.00 727,536.00 230.00 126,960.00 500.00 276,000.00 475.00 262,200.00 2,441,496.00 

2563 5 500 1,900.00 950,000.00 1,263.00 631,500.00 230.00 115,000.00 500.00 250,000.00 475.00 237,500.00 2,184,000.00 

  6 470 1,900.00 893,000.00 1,109.00 521,230.00 230.00 108,100.00 500.00 235,000.00 475.00 223,250.00 1,980,580.00 

  รวม 3,311   6,022,550.00   3,414,803.00   725,750.00   1,566,050.00   1,510,110.00 13,239,263.00 
 

  1 648 1,750.00 1,134,000.00 

 
 

จัดสรรเฉพาะ 
ภาคเรียนที่ 1 

 
  

210.00 136,080.00 

 
 

จัดสรรเฉพาะ 
ภาคเรียนที่ 1 

 
  

440.00 285,120.00 1,555,200.00 

ภาคเรียนที ่ 2 602 1,750.00 1,053,500.00 210.00 126,420.00 440.00 264,880.00 1,444,800.00 

2 3 539 1,750.00 943,250.00 210.00 113,190.00 440.00 237,160.00 1,293,600.00 

ปีการศึกษา 4 552 1,900.00 1,048,800.00 230.00 126,960.00 475.00 262,200.00 1,437,960.00 

2563 5 500 1,900.00 950,000.00 230.00 115,000.00 475.00 237,500.00 1,302,500.00 

  6 470 1,900.00 893,000.00 230.00 108,100.00 475.00 223,250.00 1,224,350.00 

  รวม  3,311   6,022,550.00   725,750.00   1,510,110.00 8,258,410.00 

รวมทั้งปี 12,045,100.00 3,414,803.00 1,451,500.00 1,566,050.00 3,020,220.00 21,497,673.00 
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ประมาณการงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา) ปีงบประมาณ 2563 
 

ระดับชั้น 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

จำนวน 
 รายได้  รวม 

จำนวน 
 รายได้  รวม 

นักเรียน นักเรียน 

ม. 1/1 - 1/2(ห้องเรียนพิเศษ) 72    3,150.00  946,800.00  72      13,150.00  946,800.00  

ม. 1/3 (ICP) 36 11,000.00  396,000.00  36      11,000.00  396,000.00  

ม.1/4-1/15 480 2,400.00 2,370,000.00 480 2,400.00 2,370,000.00 

ม. 2/1 - 2/2 (ห้องเรียนพิเศษ) 72 13,150.00 946,800.00 72 13,150.00 946,800.00 

ม. 2/3-2/14 531 1,800.00 955,800.00 531 1,800.00 955,800.00 

ม. 3/1 - 3/2 (ห้องเรียนพิเศษ) 72 13,150.00 946,800.00 72 13,150.00 946,800.00 

ม. 3/3-3/14 469 1,800.00 844,200.00 469 1,800.00 844,200.00 

ม. 4/1 (ห้องเรียนพิเศษ) 30 13,150.00 394,500.00 30 13,150.00 394,500.00 

ม. 4/2 (STE) 36 14,150.00 509,400.00 36 14,150.00 509,400.00 

ม. 4/3 (ICP) 36 11,000.00 396,000.00 36 11,000.00 396,000.00 

ม. 4 กลุ่มวิทย์/กลุ่มคณิต-
อังกฤษ/กลุ่มท่ัวไป 

405 2,150.00 870,750.00 405 2,150.00 870,750.00 

ม. 4 กลุ่มภาษา 90 3,150.00 283,500.00 90 3,150.00 283,500.00 

ม. 5/1 (ห้องเรียนพิเศษ) 26 13,150.00 341,900.00 26 13,150.00 341,900.00 

ม. 5/2 (STE) 28 14,150.00 396,200.00 28 14,150.00 396,200.00 

ม. 5 กลุ่มวิทย์/กลุ่มคณิต-
อังกฤษ/กลุ่มท่ัวไป 

317 2,150.00 681,550.00 317 2,150.00 681,550.00 

ม. 5 กลุ่มภาษา 129 3,150.00 406,350.00 129 3,150.00 406,350.00 

ม. 6/1 (ห้องเรียนพิเศษ) 29 13,150.00 381,350.00 29 13,150.00 381,350.00 

ม. 6 กลุ่มวิทย์/กลุ่มคณิต-
อังกฤษ/กลุ่มท่ัวไป 

324 2,150.00 696,600.00 324 2,150.00 696,600.00 

ม. 6 กลุ่มภาษา 117 3,150.00 368,550.00 117 3,150.00 368,550.00 

  3,299   13,133,050.00 3,299   13,133,050.00 

รวมเงินท้ัง 2 ภาคเรียน 26,266,100.00 

 

รวมเงินเฉพาะของห้องเรียนพิเศษ      11,311,500.00  

เงินท่ีไม่รวมของห้องเรียนพิเศษ     14,954,600.00 
รวมเงินรายได้ทั้งหมด      26,266,100.00 
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การจัดสรรงบประมาณ ของโรงเรียนปากเกร็ด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 

เงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรเป็นค่าจัดการเรียนการสอน 6,022,550.00 

ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง (ค่าสาธารณูปโภค) จำนวนเดือน จำนวนต่อเดือน เป็นเงิน 

1. ค่าไฟฟ้า 6 400,000.00 2,400,000.00 

2. ค่าน้ำประปา 6 45,000.00 270,000.00 

3. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง  6 25,000.00 150,000.00 

รวม ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง (ค่าสาธารณูปโภค) 2,820,000.00 

คงเหลือ เป็นงบประมาณสำหรับจัดการเรียนการสอน 3,202,550.00 

 
แบ่งสัดส่วนงบประมาณ 70 : 20 : 10     

ประเภท 

  

ร้อยละ 

  

เป็นเงิน 

1. งบพัฒนาวิชาการ 70 2,241,785.00 

2. งบบริหารท่ัวไป 20 640,510.00 

3. งบสำรองจ่าย 10 320,255.00 

รวม งบประมาณสำหรับจัดการเรียนการสอน 3,202,550.00 
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การจัดสรรงบประมาณ ของโรงเรียนปากเกร็ด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
 

เงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรเป็นค่าจัดการเรียนการสอน 6,022,550.00 

ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง (ค่าสาธารณูปโภค) จำนวนเดือน จำนวนต่อเดือน เป็นเงิน 

1. ค่าไฟฟ้า 6 400,000.00 2,400,000.00 

2. ค่าน้ำประปา 6 45,000.00 270,000.00 

3. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง  6 25,000.00 150,000.00 

รวม ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง (ค่าสาธารณูปโภค) 2,820,000.00 

คงเหลือ เป็นงบประมาณสำหรับจัดการเรียนการสอน 3,202,550.00 

 
แบ่งสัดส่วนงบประมาณ 70 : 20 : 10     

ประเภท 

  

ร้อยละ 

  

เป็นเงิน 

1. งบพัฒนาวิชาการ 70 2,241,785.00 

2. งบบริหารท่ัวไป 20 640,510.00 

3. งบสำรองจ่าย 10 320,255.00 

รวม งบประมาณสำหรับจัดการเรียนการสอน 3,202,550.00 
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โครงการ/กิจกรรม ปรับ ลด งด จัดกิตกรรม  ปีการศึกษา 2563  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 

ลำดับ
ท่ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี เงินรายได้ เงินอื่น 

1 ภาษาไทย 40,330 25,000 - 25,000 

2 คณิตศาสตร์ 55,360       

3 วิทยาศาสตร์ 5,000 580,790 256,000   

4 ภาษาต่างประเทศ 46,093    288,665   

5 สังคมศึกษา 121,139     900 

6 ศิลปศึกษา  -  -  -  - 

7 สุขศึกษาและพลศึกษา 215,725  -  - 51,000 

8 การงานอาชีพ   88,000     

9 คอมพิวเตอร์     168,600 214,200 

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 115,500 299570 0 3,000 

รวมเป็นเงิน 599,1474 993,360 424,600 294,100 

      

      

      

      

      
 
 
 


